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LEI COMPLEMENTAR N¢° 308/2022 DE 01 DE ABRIL DE 2022

,

"INSTITUI o REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE GUARANTA
DO NORTE/MT - PREVIGUAR; FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE
QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA
A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

I8 Fica instituido, no ambito do Municipio de Guarantd do Norte, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, que ingressarem
no servigo publico do Municipio de Guaranta do Norte a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

m O Municipio de Guaranta do Norte é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito

Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
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para a celebracdo de convénio de adesdao e suas alteracdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestacao acerca da aprovacao ou da alteracao de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

m O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir
da data de:

| - publicacao da autorizacao, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

X A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensodes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Guaranta do Norte aos segurados definidos no paragrafo unico do art.
19

m Os servidores € membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdao, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

EIXEE O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido por
meio de adesdao a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de
previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

LUAVERR O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as
disposigbes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
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do Municipio de Guaranta do Norte de que trata o art. 3% desta Lei.

O Municipio de Guaranta do Norte somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados
que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos incapacidade
permanente para o trabalho e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacao de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao |l
Do Patrocinador

m O Municipio de Guaranta do Norte é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e
pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 19 As contribuicoes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, € em hip6tese alguma
poderao ser superiores as contribuicdbes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Guarantd do Norte serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de
qualquer obrigacao prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.
IIBIN Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que

estabelecam no minimo:

| - a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
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relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade
de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sanc¢des previstas
para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicoes;

Il - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicido em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicbes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagao as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual
e transferéncia de gerenciamento da administracéo do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao I
Dos Participantes

IEEN Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e
membros do Municipio de Guaranta do Norte.
IIER Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos

entes da federacgao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagéao aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com O6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
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patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3% Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicao, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

IIEEN Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com remuneragéo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 19 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Guaranta do Norte, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipdtese de a manifestacao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagao

atualizadas nos termos do regulamento.

§ 32 A anulacao da inscricdo prevista no § 12 deste artigo e a restituicao prevista no § 2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacao da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV

Das Contribuicdes

m As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo
das contribuicoes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar n® 91, de 18 de maio de 2005
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o disposto
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no regulamento do plano de beneficios.

§ 29 Os participantes poderao realizar contribuicoes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

EIEER O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1¢ ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 A contribuicao do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

§ 2° Observadas as condicoes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador nao podera exceder ao
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

§ 32 Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso |l
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacées junto ao plano de
beneficios.

I A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das

contribuicdes deste e dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selecao da Entidade
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A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesédo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperacdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

IR O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Guaranta do Norte:

§ 12 Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras atribuicbes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo poderda, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao érgao ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representacao dos
participantes.

§ 3% O CAPC tera composicao de no maximo 3 (trés) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicacéo
do conselheiro presidente, que votara quando ocorrer empate.

§ 4° Os membros do CAPC deverao ser do quadro de servidores efetivos, desde que
cumprido o estagio probatério, e ter formacao superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de
Guaranta do Norte na forma do caput.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Guaranta do Norte que possuam o subsidio ou a remuneracao do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
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Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de
educacao, saude e seguranca.

m Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei.

I¥3N Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 01 dias do més de abril do ano
de 2022.

ERICO STEVAN GONGCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional;

Afixado no Mural do Paco Municipal;

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponivel no Link:
https://www.guarantadonorte.mt.gov.br/Publicacoes/Leis-complementares/; e

Publicado no Diario de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, disponivel no Link:
https://www.tce.mt.gov.br/diario.

NP 0416/2022

RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA
Secretaria Mun. de Governo e Articulagéo Institucional.

Download do documento
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PARECER TECNICO 003/2025

A Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 trouxe a necessidade da
adocdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pelos Estados e Municipios brasileiros
gue contem com Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS). Este parecer objetiva avaliar a
conveniéncia, viabilidade, beneficios e legalidade da adog¢do do aproveitamento de processos
seletivos ja realizados por outros entes federativos para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) pelos Estados e Municipios que necessitem sua adocdo ou
aprimoramento em suas respectivas unidades federativas.

DAS VANTAGENS E IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A previdéncia complementar, feita obrigatdria para os entes federativos pela Emenda
Constitucional n2 103/2019, traz uma série de beneficios para a administragdo publica e para os
trabalhadores que a aderem. Ao complementar os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), essa medida visa garantir a sustentabilidade financeira dos sistemas
previdenciarios e oferecer uma aposentadoria mais adequada aos servidores.

Em primeiro lugar, visa lograr a sustentabilidade financeira dos RPPS promovendo a
reducdo do déficit previdencidrio. Ao transferir parte dos riscos previdenciarios para a
previdéncia complementar, os RPPS tendem a apresentar menor déficit atuarial, contribuindo
para a saude financeira dos entes publicos.

A previdéncia complementar, nesse sentido, aplica-se aos servidores com remuneracgao
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
gue venham a ser contratados a partir do seu marco inicial de vigéncia, usualmente consignado
com a aprovacao do respectivo convénio de adesdo. De filiacdo facultativa, somente aderem e
a ela permanecem vinculados aqueles servidores que assim desejarem. Desta forma, retira da
esfera de responsabilidade do ente publico a aposentadoria do regime préprio naquilo que
exceder o teto do INSS, como ocorre para todos os trabalhadores da iniciativa privada, mas para
isso requer dos empregadores publicos a instituicdo de sistema complementar que viabilize e
incentive a previdéncia daqueles servidores que queiram acumular valores acima do teto. O
incentivo ocorre por meio de contrapartidas do empregador, determinadas por cada
patrocinador e limitadas a certo percentual sobre o valor contribuido pelo trabalhador.

Vez que o sistema complementar escolhido pelo legislador requer a adoc¢dao da
sistematica de contribuicdo definida, a minimiza¢do dos riscos se destaca também pela
contencdo das despesas previdenciarias aquelas efetivadas, retirando grande fator de incerteza
da equacgdo. Na contribuicdo definida o valor das contribuicGes é pré-determinado, ou seja, o
participante sabe exatamente quanto precisa ou deseja contribuir mensalmente para alcancgar
um determinado objetivo de aposentadoria, e o patrocinador estabelece um valor maximo com
o qual participara e contribuird, limitada ndo sé a efetiva arrecadac¢do do participante como ao
percentual sobre o saldrio de participacdo que assim determinar. Recolhidos os valores do
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participante, mais a contrapartida do patrocinador, estas se somam em um saldo particular e
determinavel de titularidade do trabalhador. Este saldo compora uma massa previdencidria
dentro de um plano de previdéncia especifico, que serd manejada de forma a ser investida
financeiramente nos termos e condicbes estipulados pelo gestor plano, de acordo com as
limitacdes prudenciais das legislacdes vigentes. Assim, ainda que o retorno sobre o investimento
seja varidvel, dependendo o efetivo valor do saldo individual sobre o qual sera calculado o
beneficio futuro do desempenho dos ativos escolhidos, ndo hd passivo atuarial e, por
conseguinte, necessidades de aportes para cobertura de recorrentes déficits previdenciarios.

Este sistema, com efeito, alinha-se as melhores praticas internacionais e privadas, ao
incentivar a constituicdo da poupanca nacional de longo prazo por meio de saldos presidenciais.
Ganha o empregador, que assim reduz seu risco financeiro ao deixar de assumir compromissos
de aposentadoria fixos atrelados a sobrevivéncia do beneficiario, mas sim contando com a
acumulacdo pecunidria. A reducdo do risco também se dd com o afastamento de
inadimplemento por eventual colapso das fontes de pagamento da previdéncia estatal. Prové
previsibilidade no tocante aos valores a serem percebidos quando de sua aposentadoria, no
saldo acumulado. Além disso, a contrapartida do empregador alia-se a vantagens tributdrias
associadas as contribui¢des individuais de natureza previdenciaria. Este sistema faz crescer
consideravelmente o saldo que o trabalhador reserva periodicamente para este fim.

Além disso, praticamente toda a gestdo da previdéncia complementar sai do poder
publico e torna-se responsabilidade das EFPC regularmente aprovadas para gestdo deste tipo
de ativo. O poder publico torna-se cliente, responsavel pelos recolhimentos e repasses a EFPC
que escolher, mas livre das demais responsabilidades e tarefas. Ganha-se especializacdo e
liberam-se importantes ativos de pessoal e tempo antes internas a cada ente federativo. As EFPC
sdo submetidas a uma regulamentacdo rigorosa, tanto pela PREVIC como por outros 6rgaos
internos e externos que venham a fiscaliza-la, o que contribui para a ado¢do de melhores
praticas de gestdo, sempre em evolugao. Ganha-se maior agilidade, transparéncia e controle dos
recursos, o que aumenta a confianca dos participantes e da sociedade. Ainda, a competicdo
entre as EFPCs incentiva a inovacdo e a busca por solu¢gdes mais eficientes e personalizadas para
os participantes.

Em resumo, a previdéncia complementar representa um avanco significativo na gestado
dos sistemas previdenciarios dos entes publicos. Ao oferecer maior sustentabilidade financeira,
beneficios mais adequados e uma gestdao mais moderna, a previdéncia complementar contribui
para a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos e para o fortalecimento da
administracao publica.

DA OBRIGATORIEDADE DE INSTITUICAO E PRAZO PARA IMPLANTACAO
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A mencionada Reforma da Previdéncia introduzida pela Emenda Constitucional n2 103
de 2019 traz em seu § 14 do art. 40 da Constituicdo Federal a obrigatoriedade de instituicao,
pelos entes que possuem seu RPPS, do RPC para os servidores publicos:

Art. 40. (omissis)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirGo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensées em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observard o disposto no art.
202 e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos § § 14 e 15 poderd
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

A Emenda 103 também estipulou prazo de dois anos contados de sua publicagdo para
gue os entes federados instituissem o RPC para seus servidores, in verbis:

Art. 92 (omissis)

$§ 62 A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constitui¢do Federal e a adequagdo do drgdo ou entidade gestora do regime
proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer
no prazo mdximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucional.

O prazo original expirado em 12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela Portaria MTP
n2 905, de 9 de dezembro de 2021, que estabeleceu duas etapas e prazos para a implantagdo
do RPC, quais sejam:

(i) A edicdo da lei de instituicio do RPC estadual ou municipal, cujo prazo foi

fixado para o dia 31 de marco de 2022; e

(ii) A formalizacdo e aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) de Convénio de Adesdo junto a EFPC escolhida pelo
Ente para administracdo do Plano de Beneficios que materializa o respectivo

RPC, cujo prazo foi fixado para o dia 30 de junho de 2022.
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A Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022, que consolida os parametros e diretrizes
para a organizacao dos RPPS de servidores publicos, manteve os prazos mencionados da Portaria
MTP n2 905/2021. Até o momento ndo houve nova prorrogacdo para adequacdo dos
regramentos sobre instituicdo da lei do ente e adocdo da previdéncia complementar aos novos
servidores acima do teto.

Logo, os estados e municipios ja deveriam ter enviado a Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia suas respectivas leis de instituicdo do RPC com redacao
adequada a nova regra da previdéncia complementar. Isso até o dia 31 de margo de 2022,
independente do fato de possuir ou ndo servidores com remunerac¢do acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS. Para referéncia, o atual teto para o ano de 2024 foi
fixado em RS 7.786,02, conforme publicado no Didrio Oficial da Unido em 12 de janeiro de 2024.

Os entes com servidores acima do teto ficaram obrigados a apresentar e aprovar
perante a PREVIC o convénio de adesdo a plano de beneficio de EFPC até o dia 30 de junho de
2022.

Ou seja, aos municipios sem servidores acima do teto passiveis de ingresso no RPPS
basta apresentar a lei, comprovando assim o preparo normativo para o ingresso na Emenda
Constitucional n2 103 de 2019 até 31/03/2022 quando necessario. Ja os estados e municipios
com servidores passiveis de ingresso no novo esquema legal deveriam apresentar, além da lei,
convénio com EFPC apta a gerir seu sistema.

Com a implantacdo da lei e do convénio, conforme o caso, estabelece-se o marco
temporal para que a administragao publica possa adotar o teto dos beneficios pagos no RPPS.
Os entes passam entdo a ter como teto os mencionados valores maximos dos beneficios pagos
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Como forma de incentivo a adocdo e implantacdo do regime de previdéncia
complementar, o legislador federal previu penalidade aqueles entes federativos que ndo o
adotassem a tempo. A regra foi estabelecida no art. 241, VII, alinea “b”, da Portaria MTP ne.
1.467, de 02 de junho de 2022, que indica a necessidade da adog¢do das ag¢des acima
mencionadas para a obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP):

Portaria MTP 1.467/2022: art. 241, VII, alinea “b”:

e Todos os entes possuidores de RPPS devem ter promulgado a lei de instituicdo. O
descumprimento da exigéncia passou ser Obice para emissdo do CRP a partir de
31/03/2022;

e Dentre estes, aqueles que tenham contratado servidores com remunerag¢do acima do
teto do RGPS apds a promulgacdo da lei de instituicdo do RPC, devem obter a aprovacao,
pela Previc, do convénio de adesdo do Municipio junto a EFPC. O descumprimento da
exigéncia passou ser dbice para emissdo do CRP a partir de 31/03/2022;
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e Os entes que ainda ndo contrataram servidores com remuneragdo acima do teto do
RGPS deverdo obter a aprovacdao do convénio de adesdo pela Previc previamente a
nomeacdo desses servidores;

e Os Entes deverao informar se efetuaram a contratacdo de servidor com remuneracao
acima do teto do RGPS apds a edicdo da Lei de implantacdao do RPC, por meio do
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias — DIPR, em periodicidade bimestral;

e A Previcdisponibilizard diretamente a SURPC/SPREV as informagdes sobre os convénios
de adesdo aprovados, de maneira que ndo sera necessario o envio dessa informacao
pelo ente federativo e o critério de emissdao do CRP serd controlado diretamente pela
SPREV.

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social —
SPS, do Ministério da Economia, com validade de 180 dias, que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998,
regulamentadas no dambito da Portaria 204/08 — MPS, pelo RPPS do ente. Em outras palavras,
atesta que o estado ou municipio segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O artigo 492 da Portaria 204/2008-MPS indica que o CRP é exigido para realizacdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em
geral de drgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; liberacdo de recursos
de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; e pagamento dos valores
devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS. Sem o CRP, o municipio ou estado pode
deixar de receber repasses e outras formas relevantes de financiamento da Unido.

O Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em seu Comunicado SDG n2 01/2021
reforcou a importancia da obteng¢do do CRP:

“Alerte-se que a ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
estipulado impossibilitard a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria —
CRP, documento necessdrio para: realizar as transferéncias voluntdrias de recursos pela
Unido; celebrar acordos, contratos e convénios; bem como, para receber empréstimos e
financiamentos de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido;
liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras; e receber
0s pagamentos referentes a compensagdo previdencidria.”

O RPC serd administrado por EFPC instituida e gerida para este fim especifico, que
administrara o plano ou os planos necessarios. Esta EFPC sera constituida e gerida observando-
se todo rito e exigéncias da PREVIC, as expensas de seu instituidor, pelo menos até que a EFPC
obtenha independéncia financeira para sua prépria manutenc¢do. Pode ser instituida pelo
proprio ente federativo ou ndo. Contudo, a constituicdo de EFPC por cada ente federativo, em
alternativa a adesdo a adesdo EFPC ja existente deve ser avaliada com muito cuidado.
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A Secretaria de Previdéncia Complementar do entdo Ministério da Economia,
atualmente sob o Ministério do Trabalho, opinou em seu Guia da Previdéncia Complementar
para Entes Federativos que uma EFPC passa a ser viavel com a adesdo de 10.000 (dez mil)
participantes ativos contribuindo para suas despesas.

Isto faz com que a alternativa de adesdo a uma EFPC ja existente seja uma escolha mais
prudente para a quase totalidade dos entes que ainda ndo o fizeram. Isto pois tal quantidade de
servidores acima do teto do INSS passiveis de ingresso no RPC é consideravel. Mesmo os entes
com potencial para tal quantidade de participantes ha grande vantagem no aproveitamento de
estrutura ja existente, ja que o esforco orcamentdrio, de pessoal e estrutural para a criacdo de
uma nova EFPC é grande.

O Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos foi além, e recomendou
aos entes federados que possuam massa critica de participantes superior aquela recomendada
para sua viabilidade que adiram a EFPC ja existente, ainda que depois venham a optar por
instituir suas proéprias entidades:

“Frente a importdncia do custeio para resguardar a poupan¢a previdencidria, a
recomendag¢do é que o Ente Federativo, mesmo que possua porte para a criagdo de
entidade e ou de plano, avalie iniciar o seu processo por meio de um plano
multipatrocinado, em um modelo em que a EFPC jd existente se configure como uma
‘incubadora’ na qual o Ente adquire conhecimento e escala para avaliar a permanéncia
na entidade/Plano e, posteriormente, avalie pela conveniéncia de criar um plano proprio
ou até mesmo de sua entidade transferindo os recursos jd acumulados.”

A escolha de se aderir a EFPC ja existente por meio de Convénio de Adesdo — nome do
instrumento/contrato apto a incorporar novo patrocinador a EFPC - pode ser efetivada em
pouco tempo, o que ndao se pode dizer da constituicdo de nova entidade. Ainda, hd o
entendimento de que a sele¢do da EFPC possa ocorrer de maneira simplificada®.

Conclui-se que a atual forma vidvel para que os estados e municipios possam implantar
o RPC para seus funcionarios, assim atendendo ao comando do § 14 do art. 40 da Constituicdo

1 A ATRICON, em seu parecer (item 45) afirma o seguinte a este respeito: “Nesse caso, na auséncia de norma
regulamentando de forma explicita a forma da referida contratagéo a orientagdo da ATRICON é que o Ente Federado
realize processo de sele¢do publico preservando os principios constitucionais e basilares da Lei Geral como a
transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a publicidade. Na seg¢do de orientagdes, a aplicagéo prdtica desses
principios serd mais bem explorada.” Coerente com a Secretaria de Previdéncia que no referido Guia para Entes
Federativos ressalta que “Sobre o processo de contratagdo da entidade, avalia-se que, apds a promulgagdo da Lei de
Instituicdo do RPC pelo Ente Federativo, a forma de contratacéo é regida pelas Leis Complementares n 108/2001 e
109/2001, que tipificam a relagdo juridica estabelecida entre EFPC e Patrocinadores enquanto uma relagéo de
convénio, onde ha convergéncia de interesses ao fim comum. O art. 13 da LC n? 109/2001 determina que, para que
seja possivel o ingresso em um plano, os patrocinadores deverdo formalizar a sua adesdo ao plano de beneficios,
mediante Convénio de Adesdo. Sendo assim, a relagdo estabelecida entre uma EFPC e os patrocinadores ndo parece
se enquadrar no conceito de contrato administrativo cuja disciplina pertence a Lei n2 8.666/93, Lei de Licitagées.”

6
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Federal e manter a viabilidade da emissdao do CRP serd mediante adesdo a EFPC ja existente.
Vejamos.

A selecao da EFPC deve ocorrer de forma licita e aderente aos principios de direito
administrativo, seja (1) mediante a conducdo de processo seletivo publico, ou (2) pelo
aproveitamento de processo seletivo ja realizado por outro ente federativo.

Nao ha formato legal preconizado para a realizacdo de certame para a escolha de EFPC.
Diante da incerteza formal, muitos entes federativos adotaram com maior ou menor intensidade
critérios sugeridos pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas Do Brasil — ATRICON
em sua Nota Técnica n? 001/2021, de 12 de abril de 2021, emitida em época em que havia forte
demanda por sugestGes e direcionamentos para a realizacdo deste tipo de sele¢do. Isso sem
prejuizo da responsabilidade em se atentar a todos os principios de direito publico. Assim,
municipios e estados brasileiros lancaram centenas de editais de selecdo diferentes desde
entdo, balanceando e adotando critérios conforme suas necessidades.

Um dos aspectos mais desafiadores da construcdo deste processo reside na natureza
relacional do convénio. Ndo ha que se falar em um contrato de execug¢do imediata ou por curto
periodo. A relacdo de sucesso entre o ente federativo e a EFPC administradora do plano de
beneficios de seus funcionarios serd medida em décadas, e baseada em solidez e confianca da
entidade gestora dos recursos previdenciarios.

Um verdadeiro contrato relacional, em que o menor custo ndo necessariamente traduz
imediatamente melhores beneficios. Os custos, inclusive, alteram-se com o tempo e com o
sucesso da entidade em agregar mais participantes sob estrutura mais eficiente. Dai conclui-se
que a construcdo de um edital de selecdo de EFPC constitui um notdvel desafio, ja que se destina
a escolha de um parceiro de longuissimo prazo, para a gestdo de recursos de primeira
importancia na vida dos servidores que nela confiardo para a recepg¢ao de suas economias.

O interesse publico, portanto, passa pela tentativa da escolha da melhor EFPC que
gerencie o plano do ente em beneficio de sua forga laboral, balanceando experiéncia, solidez,
capacidade gerencial, custos e expectativa de resultados.

O TCE-SP, no mencionado Comunicado SDG n201/2021 assim plasmou os requisitos
minimos esperados das EFPC a serem selecionadas:

“O processo de selegdo deve contemplar, no minimo, exigéncias de qualificagéo técnica
e econémica indispensdveis a garantia da boa prestacdo de gestdo dos planos de
beneficios, comprovacdo de experiéncia da entidade, caracteristicas do plano de
beneficios oferecido, histérico de rentabilidade dos planos, forma de operacdo da
entidade assim como andlise da economicidade das propostas.”
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O desafio ndo é pequeno: aliar a seguranca do processo seletivo bem dimensionado, a
rapidez necessdria ao atendimento dos prazos ja expirados e as exigéncias qualitativas
esperadas da escolha final.

N3o por acaso a prépria ATRICON reconheceu que a selecdo ja feita por um ente possa
ser aproveitada por outro, seja mediante cooperacdo na selecdo, seja mediante
aproveitamento. Vejamos o que diz o item 62 de referido parecer:

“Em que pese a motivag¢do da escolha ser privativa de cada Ente, ndo hd qualquer dbice
em que o processo de escolha seja realizado em cooperagdo com outros entes
federativos, ou fazendo uso, no que couber, da documentagdo produzida em processo
realizado por outro Ente. Cabe clarificar que esta possibilidade ndo se trata da formagéo
de consdrcio nos termos da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005. Trata-se apenas da
cooperacdo para a escolha de entidade de forma coletiva para a adesdo a um unico
plano de beneficios, em que serdo firmados convénios de adesdo distintos por
patrocinador. Dessa forma, vdrios entes federativos poderdo se agrupar para formar um
processo singular de adesGo a um plano multipatrocinado, podendo obter maior
economicidade e ganho de escala.”

Com efeito, ndo seria razoavel que todas as prefeituras de todo o pais tenham em seu
corpo técnico profissionais com conhecimento e experiéncia suficiente para a conduc¢do de um
processo seletivo de matéria tdo especifica e peculiar, com a urgéncia que se requer. N3o se
trata de uma contratagdo recorrente ou mesmo periddica: o relacionamento de sucesso entre
entidade de previdéncia e os seus patrocinadores é marcada pela estabilidade temporal, e deve
ser contada em décadas, ndo em dias, meses ou anos.

Ainda que se almeje um relacionamento de longa duragdo, o convénio de adesdo pode
ser rescindido caso haja motivos para tanto. Desta forma o ente federado podera transferir o
gerenciamento do plano de uma entidade para outra que reputar mais adequada aos seus
propdsitos caso se constate que a escolha inicial ndo foi satisfatdria em algum de seus aspectos.
Esta possibilidade esta prevista na Resolu¢gdo CNPC n2 51, de 2022, art. 32 e na Resolugao Previc
n2 23, de 2023, art. 131, paragrafo Unico e indica que a escolha, ainda que deva ser feita da
melhor forma possivel, ndo vincula o estado ou municipio a EFPC de forma permanente.

Ainda que a EFPC inadequada possa ser dispensada, a boa pratica deve conduzir a um
processo seletivo de sucesso para que isso ndo ocorra tdo facilmente. E este serd
necessariamente eivado de transparéncia, objetividade e mirando o interesse publico, o que
inclui a possibilidade de aproveitamento, justificado, de procedimento ja realizado por outro
ente federativo.

O aproveitamento de processo licitatdrio é pratica corriqueira e amplamente utilizada
no sistema publico brasileiro. O Sistema de Registro de Pregos, exemplo desta pratica, nada mais
é que um instrumento facilitador em que mais de um ente da administracdo publica pode
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aproveitar um sé processo seletivo, sendo previsto em suas diversas facetas na atual Lei
14.133/2021, na Secdo V de seu Capitulo X. Traz celeridade ao permitir a contratacdo de bens e
servicos de forma mais agil, vez que o processo licitatério ja ocorreu e os pregos ja estdo
definidos, traz economicidade, pois evita multiplos processos licitatérios para um mesmo
objeto, traz possibilidade de melhor planejamento a administracdo publica, pois revela os precos
com antecedéncia e estimula a competicao entre os fornecedores daquele bem ou servigo.

A mesma logica pode ser utilizada no caso do aproveitamento do processo seletivo de
uma EFPC. O municipio que requer adesdo a EFPC toma suas providéncias para selecionar o
processo ja ocorrido que melhor lhe convém, e com as devidas segurancas se aproveita para
conferir as qualidades da escolha ja efetuada para si. Serd notavel a reducdo do risco
informacional, vez que a administracdo publica se aproveitard da experiéncia da selecdo
empregada por ente federativo ja versado no assunto, afastando os perigos de se adotar
critérios ou pesos aparentemente racionais, mas ineficientes para a escolha especifica e
finalidade objetivada.

A urgéncia do tema e as consequéncias da ndo adog¢do do RPC compdem os argumentos
pela escolha do aproveitamento de processo conduzido por outro ente na escolha de EFPC:
economizam-se as diversas etapas e formalidades do processo seletivo, e o foco reside na
escolha racional, conveniente ao ente e adequada no tema. Ja o bloqueio de repasses da Unido
por auséncia do CRP e a impossibilidade de contratacdo de pessoal acima do teto constituem
elementos que podem trazer graves consequéncias a administra¢ao publica.

O aproveitamento do processo realizado por outro ente federativo ndo afasta o controle
e fiscalizacdo de todos os procedimentos realizados e ndao exime os sujeitos envolvidos de
prestarem contas sobre seus atos, que deverdo ser adequadamente justificados. Em linha com
o que orienta a ATRICON, a instrucao do processo de aproveitamento deve demonstrar que a
selecdo realizada que se pretende aproveitar observou os principios da transparéncia, isonomia,
impessoalidade, permitiu a ampla concorréncia e que tenha embasado sua escolha em critérios
objetivos, de natureza técnica e econGmica.

Vislumbram-se assim trés principais possibilidades para aqueles entes federados que
devem selecionar uma EFPC jad existente para o gerenciamento de sua previdéncia
complementar.

Primeiro, a realizacdo de processo seletivo, aplicando os melhores conhecimentos na
matéria de previdéncia complementar em harmonia com as necessidades e aspiragdes Unicas
do ente no tema.

Alternativamente o ente pode se associar com outros de mesma natureza para juntos
realizarem um s processo seletivo que aproveitara a todos, com os mesmos cuidados e atencdo
necessarios. Ha que se verificar o atendimento a legalidade, lisura e conveniéncia do processo,
além da atenc¢do aos aspectos técnicos necessarios ao tema. Também ha que se considerar,
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como no primeiro caso, 0s prazos para realizacdo do certame, os eventuais recursos, eventuais
judicializacdes e demais etapas para que seja sagrado um vencedor, que s6 entdo podera iniciar
o processo de adesdo.

Por fim ha o mencionado aproveitamento de processo seletivo previamente realizado
por outro ente publico. O meio de escolha incorpora as qualidades técnicas e formais do
processo ja realizado e confere rapidez e agilidade no cumprimento, pelo ente que o aproveita,
das regras constitucionais. Evita-se a imposicdo de sang¢des, em especial a ndo obtencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que, como ja mencionado, traz consequéncias
negativas relevantes.

A adesdo conjunta de dois ou mais municipios a um plano de beneficios por
aproveitamento também pode ocorrer. Além de vidvel, desejavel, vez que o mutualismo
aproveita a todos: quanto mais participantes no mesmo plano, melhores as oportunidades de
investimentos, maior a eficiéncia administrativa e por conseguinte menores as taxas incidentes
por pessoa.

Exemplo de processo seletivo aproveitdvel, a Diretoria Colegiada do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto conduziu processo de selecdo publica
para escolha de EFPC, referenciando tanto sua lei complementar municipal n. 661/2021 como a
Nota Técnica ATRICON n201/2021 e o Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia ja mencionados aqui.

O edital foi elaborado e conduzido por pessoal especializado na area, a mencionada
Diretoria Colegiada de seu Regime Proprio de Previdéncia Social. Declinaram no préprio edital
seus nomes, cargos, formagdo e certificagdes: os trés componentes desta Diretoria eram
especialistas com pds-graduacdo, sendo dois deles certificados ANBIMA/CPA-20. Esta
competéncia foi predicada pelo Decreto Municipal n? 18.896, de 06 de agosto de 2021, que
delegou a Diretoria da RIOPRETOPREV a competéncia para os atos relacionados ao
procedimento de escolha da entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administracao do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de S3o José do Rio Preto,
atendendo ao interesse publico, tendo em vista a especialidade da matéria, considerando ainda
o disposto no art. 22 e 17 da Lei Complementar municipal n2 661/2021.

Entendemos que referido processo seletivo observou as premissas de transparéncia,
isonomia, impessoalidade e competitividade, aliadas ao melhor interesse do municipio.

De inicio, é de se notar que o processo foi lancado no Didrio Oficial do Municipio,
restando aberto a todas as EFPC devidamente autorizadas a funcionar pela PREVIC e em situacdo
normal, garantindo o mais amplo acesso a concorréncia. Com efeito, e como evidéncia de sua
ampla publicidade e interesse suscitado, participaram do certame as seguintes EFPC:

e Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES

e Curitibaprev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba
10
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e Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo — PREVCOM-
SP

e Fundacgdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul — RS-PREV

e Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

e Mongeral Aegon Fundo de Pensdo

e Fundacdo CEEE de Seguridade Social Eletroceee

e BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

De acordo com o relatério final da Comissdo de Selecdo de EFPC, o processo foi
efetivamente conduzido conforme previsto, em duas etapas.

Na primeira etapa, os responsaveis examinaram os documentos e habilitaram para a
fase seguinte os proponentes que cumpriram as exigéncias constantes do edital. A lista de
documentacoes exigidas foi extensa: a) Ato constitutivo da EFPC atualizado; b) Comprovante de
inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), c) Prova
de Regularidade relativa ao FGTS; d) Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho; f) Ato de registro da entidade junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; g) Balango Patrimonial
referente aos 02 (dois) ultimos anos anteriores a proposta; h) apresentar-se em condi¢do normal
de funcionamento; i) Carta de Apresentacdo da entidade; e i) Proposta Técnica.

Na segunda fase, apds verificacdo cadastral pormenorizada, os responsaveis pela
selecdo promoveram a classificagdo das propostas, observando as mais vantajosas para o
Municipio a partir de anadlise fundamentada da proposta técnica apresentada pelas
proponentes, mas almejando os interesses publicos e peculiaridades daquele Municipio.

Avaliaram a capacidade técnica, pesando as rentabilidades acumuladas nos 5 anos
anteriores, o ativo total das entidades (sem distinguir planos de Beneficio Definido daqueles de
Contribuicdo Definida), o quantitativo de participantes e patrocinadores e planos de cada
entidade.

Na questdo da governanga avaliaram a composicdo dos érgdos estatutdrios de cada
proponente, diferenciando entre as estruturas reguladas pela Lei Complementar 108/2001
daquelas da Lei Complementar 109/2001, que exigem diferentes representacdes dos
patrocinadores e dos participantes nos respectivos conselhos deliberativos e fiscais. Sdo
paritarias aquelas sob a LC 108/2001 e de no minimo 1/3 de representantes de participantes e
assistidos nas da LC 109/2001. Na composic¢do dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades
multipatrocinadas, considerou-se o nimero de participantes vinculados a cada patrocinador ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios. Também se verificou a
existéncia de estruturas de governanca adicionais aquelas exigidas por legislacdo, como comités
de plano que permitam a participacdo direta do municipio patrocinador, a qualificacdo da

11
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Diretoria Executiva e outras desejaveis em uma EFPC. Avaliou-se também a existéncia e
funcionamento do Comité de Investimentos, 6rgdo consultivo especializado e auxiliar ao
Conselho Deliberativo. Por fim, avaliaram os processos de gerenciamento de riscos, destinados
a identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos existentes para sua mitigagao.

A taxa de administracdo e a taxa de carregamento também compuseram o rol de
elementos sopesados por aquela Comissdo. A taxa de administracdo é o percentual incidente
sobre o montante dos recursos garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais
com a administracdo do plano de beneficios. A taxa de carregamento, por sua vez, é o percentual
aplicado sobre a soma das contribuicdes mais beneficios do plano de beneficios previdenciarios,
conforme definido nos regulamentos e respectivos planos de custeio, que resulta em valor
destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracdo dos planos de beneficios de
uma EFPC. Além disso questionou-se a necessidade de aporte inicial.

A seguir, a Comissdo de Selecdo fez aprofundada avaliacdo técnica a respeito do
regulamento de cada plano oferecido, destacando suas particularidades e regras reputadas
pertinentes ao servidor municipal, compondo nesta interessante avaliacdo os canais de
comunicagdo, as estruturas existentes de educacdo previdencidria disponiveis aos participantes
e possibilidades de atendimento direto.

Finalmente, decidiu-se por avaliar outras informagGes que reputaram necessdrias ao
bom julgamento: a existéncia e descrigdao dos planos multipatrocinados ja existentes em cada
proponente, com indicacdo de cada patrocinador, e se a EFPC é auditada por algum drgao
publico de controle externo, como os Tribunais de Conta Estadual ou da Unido. Tratou-se de
questionamentos suplementares aqueles sugeridos pela ATRICON, demonstrando o cuidado,
atencdo a detalhes e conhecimento dos julgadores.

De acordo com a conclusdo da andlise publicada pela Comissao de Sele¢ao do Municipio
de S3o José do Rio Preto, todas as EFPC classificadas apresentavam condicGes técnicas
adequadas, bem como ofereciam planos multipatrocinados e estruturas de controle de riscos
coerentes com o esperado.

Do processo seletivo resultou vencedora a Fundagdo de Previdéncia Complementar do

Estado de Sdo Paulo (PREVCOM), instituida pelo Estado de Sdo Paulo pela Lei 14.653, de 22 de
dezembro de 2011, com a atribuicdo de administrar o Regime de Previdéncia Complementar de
servidores publicos de Sdo Paulo. Desde 2017 tem autoriza¢do para gerir planos de outros
estados e municipios da federacdo (Lei n? 16.391). E entidade fechada, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos. Nota-se
gue PREVCOM foi a primeira entidade de previdéncia complementar destinada exclusivamente
para servidores publicos e atualmente possui uma populagdo de mais de 56 mil participantes e
um patriménio de RS 4,6 bilhdes (conforme divulgado em outubro/2025). Administra a
previdéncia complementar dos servidores dos estados de S3o Paulo em trés planos distintos,
PREVCOM RG, PREVCOM RP e PREVCOM RG-UNIS, além de Rondbnia - plano PREVCOM RO,
12
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Mato Grosso do Sul - plano PREVCOM MS, Mato Grosso - plano PREVCOM MT e Pard — plano
PREVCOM PA e do municipio de Sdo Paulo - plano SP Previdéncia. Ofereceu a Sado José do Rio
Preto a adesdo ao plano PREVCOM MULTI. Trata de plano multipatrocinado que ja reune 35
municipios: Araras, Barretos, Birigui, Buritama, Caieiras, Caiud, Candido Mota, Dois irmados do
Buriti, Guanhaes, Guarulhos, llha Solteira, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jales, Jodo Ramalho,
Lengdis Paulista, Louveira, Mairipora, Migueldpolis, Osasco, Peruibe, Piracicaba, Pontalinda,
Porto Ferreira, Rafard, Reserva do Iguacu, Ribeirdo Preto, Rubineia, Santa Fé do Sul, Santos, Sao
José do Rio Preto, Suzanapdlis, Taiacu, Valentim Gentil e Viradouro.

Alguns fatores podem ser citados dentre os que compuseram a escolha do ente
federado mencionado. Primeiro, a experiéncia da PREVCOM na administracdo de plano de
previdéncia complementar especifico para servidores publicos, com o maior tempo de
relacionamento com entes publicos na qualidade de patrocinadores. Ponto positivo ainda por
ter sido instituida pela administracdo publica do Estado de Sdo Paulo e assim fiscalizada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o mesmo drgao que fiscaliza o RPPS e o Municipio
de S3o José do Rio Preto.

Ademais, verificou-se que a PREVCOM ndo esta limitada a opgbes de investimentos
atreladas a algum grupo econémico, diferente de outras entidades classificadas, independéncia
reputada positiva. No relatério final |é-se a seguinte opinido da Comissao de Selegdo: “Com base
nas informacées coletadas na rede mundial de computadores, no caso das participantes BB PREV
e MAG, aparentemente as opgdes de investimentos estdo restritas aquelas oferecidas pela BB
DTVM e pela MAG Investimentos, respectivamente”. Nao restringir ou beneficiar veiculos de
investimento possibilita maior objetividade nas escolhas do que se pretende como melhor
opg¢do para os participantes. Em outras palavras, a percebida independéncia na escolha dos
investimentos constituiu elemento em favor da PREVCOM neste processo seletivo, apontando
mais uma vez a profundidade da escolha.

Observou-se que o processo conduzido pelo municipio de Sdo José do Rio Preto atendeu
as exigéncias sugeridas pelos 6rgdos mencionados neste estudo, relacionadas a transparéncia,
isonomia, impessoalidade e competividade do certame, bem como a adog¢do de critérios
objetivos de natureza de técnica e econdmica para analise das propostas. Foi além ao considerar
itens qualitativos que reputaram os membros da Comissdao de Sele¢do relevantes ao futuro
relacionamento de longo prazo com a EFPC, como a independéncia na tomada de decisdes de
investimentos, a experiéncia do dia a dia com funcionarios publicos e a supervisdo por érgaos
de controle de carater mais publico, TCE.

ApOs a selecdo de Sdo José do Rio Preto, apurou-se que outros municipios vieram a
aderir o mesmo Plano PREVCOM MULTI, inclusive com melhorias nas taxas de administracao
para 0,80% a.a., exclusdo da taxa de carregamento e dispensa de aporte inicial, tudo aproveitado
pelo municipio de Sdo José do Rio Preto na medida em que tais melhorias foram implantadas no
Plano PREVCOM MULTI.

13
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Diante de todo o exposto, considerando a necessidade do Municipio de Guaranta do
Norte MT se adequar as regras da nova ordem constitucional referentes a instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar, evitando a imposicdo de san¢des, em especial a ndo obtencdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria, conclui-se pela possibilidade legal de
APROVEITAMENTO do processo seletivo para a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC conduzido por outros entes federativos, destacando, ainda, como

hipdtese de boa pratica administrativa e, portanto, modelo de processamento e exemplo a ser
seguido, o supramencionado processo seletivo para a escolha da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC conduzido pelo Municipio de Sdo José do Rio Preto/SP, em
gue se sagrou vencedora a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo e a
mantém, com sucesso, nesta qualidade até a presente data.

Guaranta do Norte MT 02 de dezembro de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE Assinado de forma digital por
PREVIDENCIA SOCIAL FUNDO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL
PREVIGUAR:032016090001 previcUAR:03201609000117
17 Dados: 2025.12.02 14:41:05 -04'00'
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Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitoria — 3552-5100.

JUSTIFICATIVA CONVENIO DE ADESAO

1. OBJETO

Celebragio do CONVENIO DE ADESAO para implantagio da previdéncia complementar com a
entidade “FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
(PREVCOM)” para a administragdo do plano de beneficios, em consondncia com as regras
estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e demais dispositivos legais

| 2. LEGISLACAO

Emenda Constitucional n°® 103/2019;

Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Municipal n® 308/2022, de 01 de abril de 2022 que institui o RPC
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022

3. JUSTIFICATIVA

Como ¢ de conhecimento geral, a Emenda Constitucional n° 103/2019 tornou obrigatéria a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para estados e municipios que possuam
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). O prazo originalmente estabelecido para 12 de
novembro de 2021 foi prorrogado pela Secretaria de Previdéncia para 30 de junho de 2022, na forma
da Portaria MTP n° 905, de 9 de dezembro de 2021.

A fim de instruir a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) responsavel
pela administracdo do Plano de Beneficios objeto do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
dos servidores publicos desta municipalidade, foram analisados os seguintes documentos:

® Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia do Governo Federal;

® Nota Técnica Atricon n° 01/2021 e Nota Técnica Complementar Atricon n° 01/2021;

® Parecer: Possibilidade de aproveitamento, por ente publico, de processo seletivo realizado por
outro ente para a escolha da EFPC com a qual sera celebrado Convénio de Adesdo para a
implantagao do Regime de Previdéncia Complementar;

® Artigo: Previdéncia complementar. Obrigatoriedade trazida pela emenda constitucional n°
103/2019. Possibilidade de aproveitamento, por ente publico, de processo seletivo realizado
por outro ente para a escolha da entidade fechada de previdéncia complementar com a qual
sera celebrado convénio de adesdo para a implantacio do regime de previdéncia
complementar;

® integra do processo seletivo conduzido por Sdo José do Rio Preto;



Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitoria — 3552-5100.

@ Portaria MTP n°® 1.467/2022; ¢
® Regulamento do PREVCOM MULTI,

A partir da detida andalise de toda a documentacdo acima mencionada, em especial da integra do
processo seletivo, no qual se observou ampla concorréncia com o comparecimento de 08 EFPC
proponentes, bem assim a observancia dos principios corolarios das contratacdes publicas, e
considerando ainda, a urgéncia na implementa¢do do Regime de Previdéncia Complementar; a
possibilidade juridica do aproveitamento do processo de selecdo; que a EFPC vencedora naquele
processo apresentou as melhores condigdes técnicas e econdmicas tanto para o servidor quanto para
o ente publico; e a auséncia de quaisquer irregularidades naquele certame, decide-se por selecionar a
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
15.401.381/0001-98 como EFPC responsavel pela administragio do Plano de Beneficios dos
servidores publicos desta municipalidade, por meio do aproveitamento do processo seletivo
conduzido por Sao Jos¢é do Rio Preto

| 4. AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional

| 5. HABILITACAO

Os documentos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémica financeira da empresa que
serd contratada, encontra-se anexada a presente Justificativa de Contratagao.

6. DECLARACAO DE VIABILIDADE DO TERMO DO CONVENIO DE ADESAO

Com base nas informagdes levantadas e documentos encartados ratificamos a necessidade de
contratagio de FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO inscrita no CNPJ n° 15.401.381/0001-98 através de Celebracao do CONVENIO DE
ADESAO para implantagdo da previdéncia complementar visando a administragio do plano de
beneficios, em consonancia com as regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019
e demais dispositivos legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo gestor da Pasta Demandante com assessoramento da
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Guaranta do Norte MT, 02 de dezembro de 2025.

ADRIANE Assinado de forma digital por
ADRIANE CONSTANCIO DE

CONSTANCIO DE PAULA RIPPEL:88680088153

PAULA Dados: 2025.12.02 15:26:40

RIPPEL:88680088153 0400
ADRIANE CONSTANCIO DE PAULA RIPPEL
Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional




Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitéria.

TERMO DE RATIFICACAO

ALBERTO MARCIO GONCALVES, ACOLHO por APROVEITAMENTO o
processo seletivo para a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC conduzido pelo Municipio de Sao José do Rio Preto, do Estado de Sao Paulo, e
autorizo a celebragio do CONVENIO DE ADESAO para implantacio do Regime de
Previdéncia Complementar com a entidade vencedora daquele certame, quer seja,
“FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO (PREVCOM)” para a administragao do plano de beneficios, em consonancia
com as regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019 e demais

dispositivos legais.

Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

ALBERTO Assinado de forma digital
MARCIO B ONCALVES 0215540375
GO N CA LVES.O 8Dados: 2025.12.02

2‘] 55403798 15:25:29 -04'00'
ALBERTO MARCIO GONCALVES

Prefeito Municipal
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Vigéncia: 02/12/2025 a 02/12/2026.
Data: 02/12/2025.
Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 334/2025

Pregdo Eletronico n2 60/2025 e Processo de compra n2 1880/
2025.

Espécie: Ata de Registro de Precos n? 334/2025.

Contratada: LABORATORIO DE PROTESE ADELAR LTDA, CNPJ N°
12.131.299/0001-00

Objeto: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE LABORATORIO ESPECIALI-
ZADO NA CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
PIO DE GUARANTA DO NORTE/MT..

Valor registrado: R$ 287.400,00 (duzentos e oitenta e sete mil
e quatrocentos reais)

Fundamento Legal: Lei Federal n? 14.133/2021, do Decreto Mu-
nicipal n2 130/2023, da Lei Complementar n2 123/2006, Lei Com-
plementar n? 147/2014, Lei Municipal n? 2.041/2021, aplicando-

se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n? 8.078/1990
e demais legislacdes complementares.

Vigéncia: 02/12/2025 a 02/12/2026.
Data: 02/12/2025.
Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

TERMO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

Adesao n.2 20/2025, Processo Administrativo n. 2 1948/
2025

O MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE-MT, torna publica a ade-
sdo a Ata de Registro de Precos n2 01/2025 do CISPAR - Consércio
Publico Intermunicipal De Desenvolvimento Sustentdvel Do Alto
Paranaiba , o que faz com supedaneo na Lei n.2 14.133/2021, Lei
n.2 14.770/2023 e Decreto Municipal n.2 130/2023 e demais nor-
mas em vigor, consoante as especificacdes seguintes:

Orgéao Gerenciador: CISPAR - Consércio Publico Intermunicipal
De Desenvolvimento Sustentdvel Do Alto Paranaiba, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 20.782.813/0001-98.

Objeto: PREGAO ELETRONICO, do tipo: MENOR PRECO POR ITEM,
sob a forma: Registro de precos para eventual e futura aquisicao
de circuitos mistos inclusivos, conforme detalhamento constante
do edital e dos documentos que o integram, a fim de suprir as ne-
cessidades da area da educacdo junto aos municipios da regido
de abrangéncia do CISPAR.

Fornecedor: DOM PARK INDUSTRIA E COMERCIO DE BRINQUE-
DOS PARA PARQUES E DIVERSOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
37.146.454/0001-85

Data da Ata de Registro de Precos: 27/01/2025.
Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses
Guaranta do Norte-MT, 02 de Dezembro de 2025.

Alberto Marcio Gongalves

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 110/2025

OBJETO: Adesao a ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 01/2025,
oriunda do PREGAO ELETRONICO N° 07/2024, realizado por CIS-
PAR - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA, com vistas & aquisi-
cao de circuitos mistos inclusivos para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

CONTRATADA: DOM PARK INDUSTRIA E COMERCIO DE BRINQUE-
DOS PARA PARQUES E DIVERSOS LTDA

VALOR: R$ 1.191.433,50 (hum milhado, cento e noventa e um mil
e quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos).

DATA: 02/12/2025
VIGENCIA: 02/12/2025 a 02/12/2026 (12 meses)

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas altera-
cbes posteriores.

Guaranta do Norte, 02 de Dezembro de 2025.
Alberto Marcio Gongalves

Prefeito Municipal

PARECER TECNICO 003/2025

A Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019
trouxe a necessidade da adocao do Regime de Previdéncia Com-
plementar (RPC) pelos Estados e Municipios brasileiros que con-
tem com Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Este pa-
recer objetiva avaliar a conveniéncia, viabilidade, beneficios e le-
galidade da adocdo do aproveitamento de processos seletivos ja
realizados por outros entes federativos para escolha de Entida-
de Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) pelos Estados e
Municipios que necessitem sua ado¢ao ou aprimoramento em su-
as respectivas unidades federativas.

DAS VANTAGENS E IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR

A previdéncia complementar, feita obrigatdria para os entes fe-
derativos pela Emenda Constitucional n? 103/2019, traz uma sé-
rie de beneficios para a administracdo publica e para os trabalha-
dores que a aderem. Ao complementar os beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), essa medida visa garantir a
sustentabilidade financeira dos sistemas previdenciarios e ofere-
cer uma aposentadoria mais adequada aos servidores.

Em primeiro lugar, visa lograr a sustentabilidade financeira dos
RPPS promovendo a reducao do déficit previdenciario. Ao trans-
ferir parte dos riscos previdencidrios para a previdéncia comple-
mentar, os RPPS tendem a apresentar menor déficit atuarial, con-
tribuindo para a sadde financeira dos entes publicos.

A previdéncia complementar, nesse sentido, aplica-se aos servi-
dores com remuneracao acima do limite maximo estabelecido pa-
ra os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que ve-
nham a ser contratados a partir do seu marco inicial de vigéncia,
usualmente consignado com a aprovacao do respectivo convénio
de adesdo. De filiacao facultativa, somente aderem e a ela per-
manecem vinculados aqueles servidores que assim desejarem.
Desta forma, retira da esfera de responsabilidade do ente publico
a aposentadoria do regime préprio naquilo que exceder o teto do
INSS, como ocorre para todos os trabalhadores da iniciativa priva-
da, mas para isso requer dos empregadores publicos a instituicdo
de sistema complementar que viabilize e incentive a previdéncia
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daqueles servidores que queiram acumular valores acima do te-
to. O incentivo ocorre por meio de contrapartidas do empregador,
determinadas por cada patrocinador e limitadas a certo percentu-
al sobre o valor contribuido pelo trabalhador.

Vez que o sistema complementar escolhido pelo legislador requer
a adocao da sistematica de contribuicao definida, a minimizacao
dos riscos se destaca também pela contencéo das despesas pre-
videncidrias aquelas efetivadas, retirando grande fator de incer-
teza da equacao. Na contribuicdo definida o valor das contribui-
cbes é pré-determinado, ou seja, o participante sabe exatamen-
te quanto precisa ou deseja contribuir mensalmente para alcan-
car um determinado objetivo de aposentadoria, e o patrocinador
estabelece um valor mdximo com o qual participard e contribui-
ra, limitada nao sé a efetiva arrecadacao do participante como ao
percentual sobre o salério de participacdo que assim determinar.
Recolhidos os valores do participante, mais a contrapartida do pa-
trocinador, estas se somam em um saldo particular e determina-
vel de titularidade do trabalhador. Este saldo compord uma massa
previdenciaria dentro de um plano de previdéncia especifico, que
serd manejada de forma a ser investida financeiramente nos ter-
mos e condicdes estipulados pelo gestor plano, de acordo com as
limitagdes prudenciais das legislagdes vigentes. Assim, ainda que
o retorno sobre o investimento seja varidvel, dependendo o efeti-
vo valor do saldo individual sobre o qual sera calculado o benefi-
cio futuro do desempenho dos ativos escolhidos, ndo hd passivo
atuarial e, por conseguinte, necessidades de aportes para cober-
tura de recorrentes déficits previdenciarios.

Este sistema, com efeito, alinha-se as melhores praticas interna-
cionais e privadas, ao incentivar a constituicdo da poupanga na-
cional de longo prazo por meio de saldos presidenciais. Ganha o
empregador, que assim reduz seu risco financeiro ao deixar de as-
sumir compromissos de aposentadoria fixos atrelados a sobrevi-
véncia do beneficidrio, mas sim contando com a acumulacao pe-
cuniéria. A reducao do risco também se da com o afastamento de
inadimplemento por eventual colapso das fontes de pagamento
da previdéncia estatal. Prové previsibilidade no tocante aos va-
lores a serem percebidos quando de sua aposentadoria, no sal-
do acumulado. Além disso, a contrapartida do empregador alia-
se a vantagens tributdrias associadas as contribuicdes individuais
de natureza previdencidria. Este sistema faz crescer considera-
velmente o saldo que o trabalhador reserva periodicamente para
este fim.

Além disso, praticamente toda a gestdo da previdéncia comple-
mentar sai do poder publico e torna-se responsabilidade das EFPC
regularmente aprovadas para gestao deste tipo de ativo. O poder
publico torna-se cliente, responsavel pelos recolhimentos e repas-
ses a EFPC que escolher, mas livre das demais responsabilidades
e tarefas. Ganha-se especializagdo e liberam-se importantes ati-
vos de pessoal e tempo antes internas a cada ente federativo. As
EFPC sdo submetidas a uma regulamentacdo rigorosa, tanto pela
PREVIC como por outros érgdos internos e externos que venham
a fiscalizd-la, o que contribui para a adocdo de melhores préticas
de gestao, sempre em evolucdo. Ganha-se maior agilidade, trans-
paréncia e controle dos recursos, o que aumenta a confianca dos
participantes e da sociedade. Ainda, a competicao entre as EFPCs
incentiva a inovagao e a busca por solugdes mais eficientes e per-
sonalizadas para os participantes.

Em resumo, a previdéncia complementar representa um avanco
significativo na gestao dos sistemas previdenciarios dos entes pu-
blicos. Ao oferecer maior sustentabilidade financeira, beneficios
mais adequados e uma gestdo mais moderna, a previdéncia com-
plementar contribui para a melhoria da qualidade de vida dos ser-
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vidores publicos e para o fortalecimento da administracao publi-
ca.

DA OBRIGATORIEDADE DE INSTITUICAO E PRAZO PARA IM-
PLANTACAO

A mencionada Reforma da Previdéncia introduzida pela Emenda
Constitucional n? 103 de 2019 traz em seu § 14 do art. 40 da
Constituicdo Federal a obrigatoriedade de instituigao, pelos entes
que possuem seu RPPS, do RPC para os servidores publicos:

Art. 40. (omissis)

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores pu-
blicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previ-
déncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribui-
cdo definida, observard o disposto no art. 202 e sera efetivado
por intermédio de entidade fechada de previdéncia complemen-
tar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto
nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingres-
sado no servico publico até a data da publicacdo do ato de insti-
tuicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

A Emenda 103 também estipulou prazo de dois anos contados de
sua publicacdo para que os entes federados instituissem o RPC
para seus servidores, in verbis:

Art. 92 (omissis)

§ 62 A instituicdo do regime de previdéncia complementar
na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a
adequacdo do drgado ou entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal de-
verdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

O prazo original expirado em 12 de novembro de 2021 foi prorro-
gado pela Portaria MTP n2 905, de 9 de dezembro de 2021, que
estabeleceu duas etapas e prazos para a implantagao do RPC,
quais sejam:

(i) A edicao da lei de instituicao do RPC estadual ou municipal,
cujo prazo foi fixado para o dia 31 de marco de 2022; e

(ii) A formalizacdo e aprovacao pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (Previc) de Convénio de
Adesao junto a EFPC escolhida pelo Ente para administracdo do
Plano de Beneficios que materializa o respectivo RPC, cujo prazo
foi fixado para o dia 30 de junho de 2022.

A Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022, que consolida os
parametros e diretrizes para a organizacao dos RPPS de servido-
res publicos, manteve os prazos mencionados da Portaria MTP n®
905/2021. Até o momento nado houve nova prorrogacao para ade-
quacao dos regramentos sobre instituicdo da lei do ente e adogao
da previdéncia complementar aos novos servidores acima do te-
to.

Logo, os estados e municipios jad deveriam ter enviado a Secre-
taria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia su-
as respectivas leis de instituicdo do RPC com redagao adequada
a nova regra da previdéncia complementar. Isso até o dia 31 de
marco de 2022, independente do fato de possuir ou nao servido-
res com remuneracao acima do limite maximo estabelecido para
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os beneficios do RGPS. Para referéncia, o atual teto para o ano
de 2024 foi fixado em R$ 7.786,02, conforme publicado no Diério
Oficial da Unidao em 12 de janeiro de 2024.

Os entes com servidores acima do teto ficaram obrigados a apre-
sentar e aprovar perante a PREVIC o convénio de adesao a plano
de beneficio de EFPC até o dia 30 de junho de 2022.

Ou seja, aos municipios sem servidores acima do teto passiveis
de ingresso no RPPS basta apresentar a lei, comprovando assim
0 preparo normativo para o ingresso na Emenda Constitucional n?
103 de 2019 até 31/03/2022 quando necessario. J& os estados e
municipios com servidores passiveis de ingresso no novo esque-
ma legal deveriam apresentar, além da lei, convénio com EFPC
apta a gerir seu sistema.

Com a implantacdo da lei e do convénio, conforme o caso, estabe-
lece-se 0 marco temporal para que a administracdo publica pos-
sa adotar o teto dos beneficios pagos no RPPS. Os entes passam
entdo a ter como teto os mencionados valores maximos dos be-
neficios pagos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Como forma de incentivo a adocdo e implantacdo do regime de
previdéncia complementar, o legislador federal previu penalidade
aqueles entes federativos que ndo o adotassem a tempo. A regra
foi estabelecida no art. 241, VII, alinea “b”, da Portaria MTP ne.
1.467, de 02 de junho de 2022, que indica a necessidade da ado-
cao das acdes acima mencionadas para a obtencdo do Certificado
de Regularidade Previdencidria (CRP):

Portaria MTP 1.467/2022: art. 241, VII, alinea “b”:

- Todos os entes possuidores de RPPS devem ter promulgado a lei
de instituicao. O descumprimento da exigéncia passou ser 6bice
para emissao do CRP a partir de 31/03/2022;

- Dentre estes, aqueles que tenham contratado servidores com
remuneracao acima do teto do RGPS apds a promulgacdo da lei
de instituicdo do RPC, devem obter a aprovacao, pela Previc, do
convénio de adesdo do Municipio junto a EFPC. O descumprimen-
to da exigéncia passou ser dbice para emissao do CRP a partir de
31/03/2022;

- Os entes que ainda nao contrataram servidores com remunera-
cao acima do teto do RGPS deverdo obter a aprovacdo do convé-
nio de adesao pela Previc previamente a nomeagao desses servi-
dores;

- Os Entes deverao informar se efetuaram a contratacao de ser-
vidor com remuneracao acima do teto do RGPS apds a edicdo da
Lei de implantacdo do RPC, por meio do Demonstrativo de Infor-
macodes Previdencidrias - DIPR, em periodicidade bimestral;

- A Previc disponibilizard diretamente a SURPC/SPREV as informa-
cbes sobre os convénios de adesdo aprovados, de maneira que
ndo serd necessario o envio dessa informacdo pelo ente federa-
tivo e o critério de emissdo do CRP serd controlado diretamente
pela SPREV.

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Economia, com validade
de 180 dias, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, re-
gulamentadas no ambito da Portaria 204/08 - MPS, pelo RPPS do
ente. Em outras palavras, atesta que o estado ou municipio segue
normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O artigo 4° da Portaria 204/2008-MPS indica que o CRP é exigido
para realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes,
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bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo
direta e indireta da Uniao; liberacdo de recursos de empréstimos
e financiamentos por instituicbes financeiras federais; e paga-
mento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia So-
cial - RGPS. Sem o CRP, o municipio ou estado pode deixar de
receber repasses e outras formas relevantes de financiamento da
Unido.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em seu Comunicado
SDG n? 01/2021 reforcou a importancia da obtencao do CRP:

“Alerte-se que a néo instituicdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar no prazo estipulado impossibilitard a emissédo do Cer-
tificado de Regularidade Previdencidria - CRP, documento neces-
sario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido; celebrar acordos, contratos e convénios; bem como, para
receber empréstimos e financiamentos de érgdos ou entidades da
administracao direta e indireta da Uniao; liberar recursos de em-
préstimos e financiamentos por instituicées financeiras; e receber
0s pagamentos referentes a compensacao previdenciaria.”

O RPC serd administrado por EFPC instituida e gerida para este
fim especifico, que administrard o plano ou os planos necessarios.
Esta EFPC sera constituida e gerida observando-se todo rito e exi-
géncias da PREVIC, as expensas de seu instituidor, pelo menos
até que a EFPC obtenha independéncia financeira para sua proé-
pria manutencgao. Pode ser instituida pelo préprio ente federativo
ou nao. Contudo, a constituicdo de EFPC por cada ente federativo,
em alternativa a adesdo a adesao EFPC ja existente deve ser ava-
liada com muito cuidado.

A Secretaria de Previdéncia Complementar do entdo Ministério da
Economia, atualmente sob o Ministério do Trabalho, opinou em
seu Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos
que uma EFPC passa a ser vidvel com a adesao de 10.000 (dez
mil) participantes ativos contribuindo para suas despesas.

Isto faz com que a alternativa de adesdo a uma EFPC ja existente
seja uma escolha mais prudente para a quase totalidade dos en-
tes que ainda ndo o fizeram. Isto pois tal quantidade de servido-
res acima do teto do INSS passiveis de ingresso no RPC é conside-
ravel. Mesmo os entes com potencial para tal quantidade de par-
ticipantes héd grande vantagem no aproveitamento de estrutura
ja existente, jd que o esforco orcamentdrio, de pessoal e estrutu-
ral para a criacdo de uma nova EFPC é grande.

O Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos foi
além, e recomendou aos entes federados que possuam massa cri-
tica de participantes superior aquela recomendada para sua vi-
abilidade que adiram a EFPC ja existente, ainda que depois ve-
nham a optar por instituir suas préprias entidades:

“Frente a importancia do custeio para resguardar a poupanca pre-
videncidria, a recomendacdo é que o Ente Federativo, mesmo que
possua porte para a criacdo de entidade e ou de plano, avalie ini-
ciar o seu processo por meio de um plano multipatrocinado, em
um modelo em que a EFPC ja existente se configure como uma
‘incubadora’ na qual o Ente adquire conhecimento e escala para
avaliar a permanéncia na entidade/Plano e, posteriormente, ava-
lie pela conveniéncia de criar um plano préprio ou até mesmo de
sua entidade transferindo os recursos ja acumulados.”

A escolha de se aderir a EFPC ja existente por meio de Convénio
de Adesdo - nome do instrumento/contrato apto a incorporar no-
vo patrocinador a EFPC - pode ser efetivada em pouco tempo, o
que nao se pode dizer da constituicdao de nova entidade. Ainda,
hd o entendimento de que a selecdo da EFPC possa ocorrer de
maneira simplificada[1].
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Conclui-se que a atual forma viavel para que os estados e munici-
pios possam implantar o RPC para seus funcionarios, assim aten-
dendo ao comando do § 14 do art. 40 da Constituicdo Federal e
manter a viabilidade da emissdo do CRP serd mediante adesdo a
EFPC ja existente. Vejamos.

A selecdo da EFPC deve ocorrer de forma licita e aderente aos
principios de direito administrativo, seja (1) mediante a condugao
de processo seletivo publico, ou (2) pelo aproveitamento de pro-
cesso seletivo ja realizado por outro ente federativo.

Ndo h& formato legal preconizado para a realizacdo de certame
para a escolha de EFPC. Diante da incerteza formal, muitos entes
federativos adotaram com maior ou menor intensidade critérios
sugeridos pela Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas
Do Brasil - ATRICON em sua Nota Técnica n® 001/2021, de 12 de
abril de 2021, emitida em época em que havia forte demanda por
sugestdes e direcionamentos para a realizagao deste tipo de sele-
cao. Isso sem prejuizo da responsabilidade em se atentar a todos
os principios de direito publico. Assim, municipios e estados bra-
sileiros lancaram centenas de editais de selecdo diferentes desde
entdo, balanceando e adotando critérios conforme suas necessi-
dades.

Um dos aspectos mais desafiadores da construcao deste processo
reside na natureza relacional do convénio. Ndo ha que se falar em
um contrato de execucao imediata ou por curto periodo. A rela-
cdo de sucesso entre o ente federativo e a EFPC administradora
do plano de beneficios de seus funciondrios serd medida em dé-
cadas, e baseada em solidez e confianga da entidade gestora dos
recursos previdenciarios.

Um verdadeiro contrato relacional, em que o menor custo nao
necessariamente traduz imediatamente melhores beneficios. Os
custos, inclusive, alteram-se com o tempo e com o sucesso da
entidade em agregar mais participantes sob estrutura mais efici-
ente. Dai conclui-se que a construcao de um edital de selecdo de
EFPC constitui um notavel desafio, ja que se destina a escolha de
um parceiro de longuissimo prazo, para a gestao de recursos de
primeira importancia na vida dos servidores que nela confiardo
para a recepgao de suas economias.

O interesse publico, portanto, passa pela tentativa da escolha da
melhor EFPC que gerencie o plano do ente em beneficio de sua
forca laboral, balanceando experiéncia, solidez, capacidade ge-
rencial, custos e expectativa de resultados.

O TCE-SP, no mencionado Comunicado SDG n201/2021 assim
plasmou os requisitos minimos esperados das EFPC a serem sele-
cionadas:

“O processo de selecdo deve contemplar, no minimo, exigéncias
de qualificacdo técnica e econébmica indispensaveis a garantia da
boa prestacdo de gestdo dos planos de beneficios, comprovacdo
de experiéncia da entidade, caracteristicas do plano de beneficios
oferecido, histdrico de rentabilidade dos planos, forma de opera-
¢do da entidade assim como andlise da economicidade das pro-
postas.”

O desafio nao é pequeno: aliar a seguranca do processo seletivo
bem dimensionado, a rapidez necessaria ao atendimento dos pra-
zos j& expirados e as exigéncias qualitativas esperadas da esco-
Iha final.

N3o por acaso a prépria ATRICON reconheceu que a selegao ja fei-
ta por um ente possa ser aproveitada por outro, seja mediante
cooperacdo na selecao, seja mediante aproveitamento. Vejamos
0 que diz o item 62 de referido parecer:

“Em que pese a motivacdo da escolha ser privativa de cada Ente,
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ndo ha qualquer ébice em que o processo de escolha seja realiza-
do em cooperacao com outros entes federativos, ou fazendo uso,
no que couber, da documentac¢ao produzida em processo realiza-
do por outro Ente. Cabe clarificar que esta possibilidade ndo se
trata da formacao de consdrcio nos termos da Lei 11.107, de 06
de abril de 2005. Trata-se apenas da coopera¢ao para a escolha
de entidade de forma coletiva para a adesédo a um unico plano de
beneficios, em que serdo firmados convénios de adesao distintos
por patrocinador. Dessa forma, varios entes federativos poderdo
se agrupar para formar um processo singular de adesao a um pla-
no multipatrocinado, podendo obter maior economicidade e ga-
nho de escala.”

Com efeito, ndo seria razoavel que todas as prefeituras de todo
0 pais tenham em seu corpo técnico profissionais com conheci-
mento e experiéncia suficiente para a conducao de um processo
seletivo de matéria tdo especifica e peculiar, com a urgéncia que
se requer. Nao se trata de uma contratacao recorrente ou mesmo
periddica: o relacionamento de sucesso entre entidade de previ-
déncia e os seus patrocinadores é marcada pela estabilidade tem-
poral, e deve ser contada em décadas, ndo em dias, meses ou
anos.

Ainda que se almeje um relacionamento de longa duragdo, o con-
vénio de adesao pode ser rescindido caso haja motivos para tan-
to. Desta forma o ente federado podera transferir o gerenciamen-
to do plano de uma entidade para outra que reputar mais ade-
quada aos seus propdsitos caso se constate que a escolha inicial
ndo foi satisfatéria em algum de seus aspectos. Esta possibilidade
estd prevista na Resolugcdo CNPC n2 51, de 2022, art. 32 e na Re-
solucdo Previc n? 23, de 2023, art. 131, paragrafo Unico e indica
que a escolha, ainda que deva ser feita da melhor forma possivel,
ndo vincula o estado ou municipio a EFPC de forma permanente.

Ainda que a EFPC inadequada possa ser dispensada, a boa pratica
deve conduzir a um processo seletivo de sucesso para que isso
ndo ocorra tdo facilmente. E este serd necessariamente eivado de
transparéncia, objetividade e mirando o interesse publico, o que
inclui a possibilidade de aproveitamento, justificado, de procedi-
mento ja realizado por outro ente federativo.

O aproveitamento de processo licitatério é pratica corriqueira e
amplamente utilizada no sistema publico brasileiro. O Sistema de
Registro de Precos, exemplo desta prdtica, nada mais é que um
instrumento facilitador em que mais de um ente da administracao
publica pode aproveitar um sé processo seletivo, sendo previsto
em suas diversas facetas na atual Lei 14.133/2021, na Segao V
de seu Capitulo X. Traz celeridade ao permitir a contratacdo de
bens e servicos de forma mais &gil, vez que o processo licitato-
rio j& ocorreu e os precos ja estao definidos, traz economicidade,
pois evita multiplos processos licitatérios para um mesmo objeto,
traz possibilidade de melhor planejamento a administracao publi-
ca, pois revela os precos com antecedéncia e estimula a compe-
ticao entre os fornecedores daquele bem ou servico.

A mesma ldgica pode ser utilizada no caso do aproveitamento do
processo seletivo de uma EFPC. O municipio que requer adeséo a
EFPC toma suas providéncias para selecionar o processo ja ocorri-
do que melhor Ihe convém, e com as devidas segurangas se apro-
veita para conferir as qualidades da escolha ja efetuada para si.
Sera notdvel a reducéao do risco informacional, vez que a adminis-
tracdo publica se aproveitard da experiéncia da selecdo emprega-
da por ente federativo j& versado no assunto, afastando os peri-
gos de se adotar critérios ou pesos aparentemente racionais, mas
ineficientes para a escolha especifica e finalidade objetivada.

A urgéncia do tema e as consequéncias da nao adocdo do RPC
compdem os argumentos pela escolha do aproveitamento de pro-

Assinado Digitalmente



7,33 Quarta-feira, 3 de Dezembro de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4878

cesso conduzido por outro ente na escolha de EFPC: economizam-
se as diversas etapas e formalidades do processo seletivo, e o fo-
co reside na escolha racional, conveniente ao ente e adequada no
tema. J& o bloqueio de repasses da Unido por auséncia do CRP e
a impossibilidade de contratacao de pessoal acima do teto cons-
tituem elementos que podem trazer graves consequéncias a ad-
ministracao publica.

O aproveitamento do processo realizado por outro ente federativo
ndo afasta o controle e fiscalizagao de todos os procedimentos
realizados e nao exime os sujeitos envolvidos de prestarem con-
tas sobre seus atos, que deverao ser adequadamente justificados.
Em linha com o que orienta a ATRICON, a instrucdo do processo
de aproveitamento deve demonstrar que a selecdo realizada que
se pretende aproveitar observou os principios da transparéncia,
isonomia, impessoalidade, permitiu a ampla concorréncia e que
tenha embasado sua escolha em critérios objetivos, de natureza
técnica e econdémica.

Vislumbram-se assim trés principais possibilidades para aqueles
entes federados que devem selecionar uma EFPC ja existente pa-
ra o gerenciamento de sua previdéncia complementar.

Primeiro, a realizagao de processo seletivo, aplicando os melhores
conhecimentos na matéria de previdéncia complementar em har-
monia com as necessidades e aspiracdes Unicas do ente no tema.

Alternativamente o ente pode se associar com outros de mesma
natureza para juntos realizarem um sé processo seletivo que
aproveitard a todos, com os mesmos cuidados e atencdo neces-
sarios. H& que se verificar o atendimento a legalidade, lisura e
conveniéncia do processo, além da atencdo aos aspectos técni-
cos necessarios ao tema. Também hd que se considerar, como no
primeiro caso, os prazos para realizagao do certame, os eventuais
recursos, eventuais judicializacdes e demais etapas para que seja
sagrado um vencedor, que sé entdo poderd iniciar o processo de
adesdo.

Por fim hd o mencionado aproveitamento de processo seletivo
previamente realizado por outro ente publico. O meio de escolha
incorpora as qualidades técnicas e formais do processo ja realiza-
do e confere rapidez e agilidade no cumprimento, pelo ente que
0 aproveita, das regras constitucionais. Evita-se a imposicdo de
sancdes, em especial a nao obtengdo do Certificado de Regula-
ridade Previdenciaria (CRP) que, como j& mencionado, traz con-
sequéncias negativas relevantes.

A adesdo conjunta de dois ou mais municipios a um plano de be-
neficios por aproveitamento também pode ocorrer. Além de via-
vel, desejavel, vez que o mutualismo aproveita a todos: quanto
mais participantes no mesmo plano, melhores as oportunidades
de investimentos, maior a eficiéncia administrativa e por conse-
guinte menores as taxas incidentes por pessoa.

Exemplo de processo seletivo aproveitavel, a Diretoria Colegiada
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo José
do Rio Preto conduziu processo de selecdo publica para esco-
Iha de EFPC, referenciando tanto sua lei complementar municipal
n. 661/2021 como a Nota Técnica ATRICON n201/2021 e o Guia
da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previ-
déncia jd mencionados aqui.

O edital foi elaborado e conduzido por pessoal especializado na
area, a mencionada Diretoria Colegiada de seu Regime Préprio de
Previdéncia Social. Declinaram no préprio edital seus nomes, car-
gos, formacgao e certificacdes: os trés componentes desta Direto-
ria eram especialistas com pdés-graduacao, sendo dois deles certi-
ficados ANBIMA/CPA-20. Esta competéncia foi predicada pelo De-
creto Municipal n? 18.896, de 06 de agosto de 2021, que delegou
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a Diretoria da RIOPRETOPREV a competéncia para os atos relaci-
onados ao procedimento de escolha da entidade fechada de pre-
vidéncia complementar responsavel pela administracdo do Regi-
me de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao José do Rio
Preto, atendendo ao interesse publico, tendo em vista a especia-
lidade da matéria, considerando ainda o disposto no art. 22 e 17
da Lei Complementar municipal n? 661/2021.

Entendemos que referido processo seletivo observou as premis-
sas de transparéncia, isonomia, impessoalidade e competitivida-
de, aliadas ao melhor interesse do municipio.

De inicio, é de se notar que o processo foi lancado no Diario Oficial
do Municipio, restando aberto a todas as EFPC devidamente auto-
rizadas a funcionar pela PREVIC e em situacao normal, garantindo
0 mais amplo acesso a concorréncia. Com efeito, e como evidén-
cia de sua ampla publicidade e interesse suscitado, participaram
do certame as seguintes EFPC:

- Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES

- Curitibaprev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Muni-
cipio de Curitiba

- Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo
- PREVCOM-SP

- Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Estado do Rio Grande do Sul - RS-PREV

- Real Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social
- Mongeral Aegon Fundo de Pensao

- Fundagdo CEEE de Seguridade Social Eletroceee

- BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

De acordo com o relatério final da Comissado de Selecdo de EFPC,
o processo foi efetivamente conduzido conforme previsto, em du-
as etapas.

Na primeira etapa, os responsaveis examinaram os documentos e
habilitaram para a fase seguinte os proponentes que cumpriram
as exigéncias constantes do edital. A lista de documentagdes exi-
gidas foi extensa: a) Ato constitutivo da EFPC atualizado; b) Com-
provante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), c) Prova de Regularidade rela-
tiva ao FGTS; d) Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; e) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho; f) Ato de registro da entidade junto a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; g)
Balango Patrimonial referente aos 02 (dois) Ultimos anos anterio-
res a proposta; h) apresentar-se em condicdao normal de funciona-
mento; i) Carta de Apresentacao da entidade; e i) Proposta Técni-
ca.

Na segunda fase, apds verificacdo cadastral pormenorizada, os
responsaveis pela selecdo promoveram a classificacdo das pro-
postas, observando as mais vantajosas para o Municipio a partir
de anélise fundamentada da proposta técnica apresentada pelas
proponentes, mas almejando os interesses publicos e peculiarida-
des daquele Municipio.

Avaliaram a capacidade técnica, pesando as rentabilidades acu-
muladas nos 5 anos anteriores, o ativo total das entidades (sem
distinguir planos de Beneficio Definido daqueles de Contribuicdo
Definida), o quantitativo de participantes e patrocinadores e pla-
nos de cada entidade.

Na questdo da governanca avaliaram a composicdo dos 6rgdos
estatutarios de cada proponente, diferenciando entre as estrutu-
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ras reguladas pela Lei Complementar 108/2001 daquelas da Lei
Complementar 109/2001, que exigem diferentes representacdes
dos patrocinadores e dos participantes nos respectivos conselhos
deliberativos e fiscais. Sao paritarias aquelas sob a LC 108/2001
e de no minimo 1/3 de representantes de participantes e assisti-
dos nas da LC 109/2001. Na composicao dos conselhos delibera-
tivo e fiscal das entidades multipatrocinadas, considerou-se o nu-
mero de participantes vinculados a cada patrocinador ou institui-
dor, bem como o montante dos respectivos patriménios. Também
se verificou a existéncia de estruturas de governanca adicionais
aguelas exigidas por legislacdo, como comités de plano que per-
mitam a participacao direta do municipio patrocinador, a qualifi-
cacao da Diretoria Executiva e outras desejaveis em uma EFPC.
Avaliou-se também a existéncia e funcionamento do Comité de
Investimentos, érgdo consultivo especializado e auxiliar ao Con-
selho Deliberativo. Por fim, avaliaram os processos de gerencia-
mento de riscos, destinados a identificar, avaliar, tratar e monito-
rar os riscos existentes para sua mitigagao.

A taxa de administracdo e a taxa de carregamento também com-
puseram o rol de elementos sopesados por aquela Comissao. A
taxa de administracdo é o percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores, para fazer frente as despesas parciais
ou totais com a administracao do plano de beneficios. A taxa de
carregamento, por sua vez, é o percentual aplicado sobre a so-
ma das contribuicdes mais beneficios do plano de beneficios pre-
videncidrios, conforme definido nos regulamentos e respectivos
planos de custeio, que resulta em valor destinado a cobertura das
despesas decorrentes da administracdo dos planos de beneficios
de uma EFPC. Além disso questionou-se a necessidade de aporte
inicial.

A seguir, a Comissao de Selecao fez aprofundada avaliagao técni-
ca a respeito do regulamento de cada plano oferecido, destacan-
do suas particularidades e regras reputadas pertinentes ao ser-
vidor municipal, compondo nesta interessante avaliacdo os ca-
nais de comunicagao, as estruturas existentes de educagao previ-
denciaria disponiveis aos participantes e possibilidades de aten-
dimento direto.

Finalmente, decidiu-se por avaliar outras informacdes que reputa-
ram necessarias ao bom julgamento: a existéncia e descricdo dos
planos multipatrocinados ja existentes em cada proponente, com
indicacao de cada patrocinador, e se a EFPC é auditada por algum
6rgdo publico de controle externo, como os Tribunais de Conta Es-
tadual ou da Uniao. Tratou-se de questionamentos suplementares
agueles sugeridos pela ATRICON, demonstrando o cuidado, aten-
¢ao a detalhes e conhecimento dos julgadores.

De acordo com a conclusao da analise publicada pela Comissao
de Selecao do Municipio de Sao José do Rio Preto, todas as EFPC
classificadas apresentavam condicdes técnicas adequadas, bem
como ofereciam planos multipatrocinados e estruturas de contro-
le de riscos coerentes com o esperado.

Do processo seletivo resultou vencedora a Fundacado de Previdén-
cia Complementar do Estado de Sdo Paulo (PREVCOM), instituida
pelo Estado de S&o Paulo pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de
2011, com a atribuicdo de administrar o Regime de Previdéncia
Complementar de servidores publicos de Sdo Paulo. Desde 2017
tem autorizacao para gerir planos de outros estados e municipios
da federacdo (Lei n? 16.391). E entidade fechada, sem fins lucra-
tivos e com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
de gestao de recursos humanos. Nota-se que PREVCOM foi a pri-
meira entidade de previdéncia complementar destinada exclusi-
vamente para servidores publicos e atualmente possui uma popu-
lacdo de mais de 56 mil participantes e um patriménio de R$ 4,6
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bilhdes (conforme divulgado em outubro/2025). Administra a pre-
vidéncia complementar dos servidores dos estados de Sdo Paulo
em trés planos distintos, PREVCOM RG, PREVCOM RP e PREVCOM
RG-UNIS, além de Rondonia - plano PREVCOM RO, Mato Grosso
do Sul - plano PREVCOM MS, Mato Grosso - plano PREVCOM MT
e Para - plano PREVCOM PA e do municipio de Sao Paulo - plano
SP Previdéncia. Ofereceu a Sdo José do Rio Preto a adesdo ao pla-
no PREVCOM MULTI. Trata de plano multipatrocinado que ja redne
35 municipios: Araras, Barretos, Birigui, Buritama, Caieiras, Caiud,
Candido Mota, Dois irmaos do Buriti, Guanhaes, Guarulhos, llha
Solteira, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jales, Jodo Ramalho, Len-
¢bis Paulista, Louveira, Mairipora, Migueldpolis, Osasco, Peruibe,
Piracicaba, Pontalinda, Porto Ferreira, Rafard, Reserva do lguacu,
Ribeirdo Preto, Rubineia, Santa Fé do Sul, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Suzanapdlis, Taiacu, Valentim Gentil e Viradouro.

Alguns fatores podem ser citados dentre os que compuseram a
escolha do ente federado mencionado. Primeiro, a experiéncia da
PREVCOM na administragao de plano de previdéncia complemen-
tar especifico para servidores publicos, com o maior tempo de re-
lacionamento com entes publicos na qualidade de patrocinado-
res. Ponto positivo ainda por ter sido instituida pela administracao
publica do Estado de S&o Paulo e assim fiscalizada pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, o mesmo érgao que fiscaliza o
RPPS e o0 Municipio de Sao José do Rio Preto.

Ademais, verificou-se que a PREVCOM nao esta limitada a opcoes
de investimentos atreladas a algum grupo econémico, diferente
de outras entidades classificadas, independéncia reputada positi-
va. No relatério final |é-se a seguinte opinido da Comissao de Se-
legdo: “Com base nas informacgbes coletadas na rede mundial de
computadores, no caso das participantes BB PREV e MAG, aparen-
temente as opc¢bes de investimentos estdo restritas aquelas ofe-
recidas pela BB DTVM e pela MAG Investimentos, respectivamen-
te”. Nao restringir ou beneficiar veiculos de investimento possi-
bilita maior objetividade nas escolhas do que se pretende como
melhor opcao para os participantes. Em outras palavras, a perce-
bida independéncia na escolha dos investimentos constituiu ele-
mento em favor da PREVCOM neste processo seletivo, apontando
mais uma vez a profundidade da escolha.

Observou-se que o processo conduzido pelo municipio de Sao Jo-
sé do Rio Preto atendeu as exigéncias sugeridas pelos érgdos
mencionados neste estudo, relacionadas a transparéncia, isono-
mia, impessoalidade e competividade do certame, bem como a
adocdo de critérios objetivos de natureza de técnica e econdmica
para andlise das propostas. Foi além ao considerar itens qualitati-
vos que reputaram os membros da Comissao de Selegdo relevan-
tes ao futuro relacionamento de longo prazo com a EFPC, como a
independéncia na tomada de decisdes de investimentos, a expe-
riéncia do dia a dia com funcionérios publicos e a supervisao por
6rgaos de controle de carater mais publico, TCE.

Apés a selecdo de Sao José do Rio Preto, apurou-se que outros
municipios vieram a aderir o mesmo Plano PREVCOM MULT], inclu-
sive com melhorias nas taxas de administracao para 0,80% a.a.,
exclusao da taxa de carregamento e dispensa de aporte inicial,
tudo aproveitado pelo municipio de Sao José do Rio Preto na me-
dida em que tais melhorias foram implantadas no Plano PREVCOM
MULTI.

Diante de todo o exposto, considerando a necessidade do Muni-
cipio de Guaranta do Norte MT se adequar as regras da nova
ordem constitucional referentes a instituicdo do Regime de Previ-
déncia Complementar, evitando a imposicao de sancdes, em es-
pecial a ndo obtencdo do Certificado de Regularidade Previdencia-
ria, conclui-se pela possibilidade legal de APROVEITAMEN-
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TO do processo seletivo para a escolha da Entidade Fecha-
da de Previdéncia Complementar - EFPC conduzido por ou-
tros entes federativos, destacando, ainda, como hipétese de
boa pratica administrativa e, portanto, modelo de processamen-
to e exemplo a ser seguido, o supramencionado processo seletivo
para a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC conduzido pelo Municipio de Sao José do Rio Preto/SP,
em que se sagrou vencedora a Fundacao de Previdéncia Comple-
mentar do Estado de Sdo Paulo e a mantém, com sucesso, nesta
gualidade até a presente data.

Guaranta do Norte MT 02 de dezembro de 2025.

[1] A ATRICON, em seu parecer (item 45) afirma o seguinte a este
respeito: “Nesse caso, na auséncia de norma regulamentando de
forma explicita a forma da referida contratacédo a orientacdo da
ATRICON é que o Ente Federado realize processo de selecdo publi-
co preservando os principios constitucionais e basilares da Lei Ge-
ral como a transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a publi-
cidade. Na secdo de orientacées, a aplicacdo pratica desses prin-
cipios seréd mais bem explorada.” Coerente com a Secretaria de
Previdéncia que no referido Guia para Entes Federativos ressalta
que “Sobre o processo de contratacao da entidade, avalia-se que,
apods a promulgacédo da Lei de Instituicdo do RPC pelo Ente Fede-
rativo, a forma de contratacao é regida pelas Leis Complementa-
res n? 108/2001 e 109/2001, que tipificam a relacdo juridica es-
tabelecida entre EFPC e Patrocinadores enquanto uma relacdo de
convénio, onde ha convergéncia de interesses ao fim comum. O
art. 13 da LC n° 109/2001 determina que, para que seja possivel
0 ingresso em um plano, os patrocinadores deverdo formalizar a
sua adesdo ao plano de beneficios, mediante Convénio de Ade-
sdo. Sendo assim, a relacdo estabelecida entre uma EFPC e os
patrocinadores nao parece se enquadrar no conceito de contrato
administrativo cuja disciplina pertence a Lei n® 8.666/93, Lei de
Licitagbes.”

JUSTIFICATIVA CONVENIO DE ADESAO

1. OBJETO

Celebracdo do CONVENIO DE ADESAO para implantacdo da pre-
vidéncia complementar com a entidade “FUNDACAO DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)”
para a administracao do plano de beneficios, em consonancia
com as regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019 e demais dispositivos legais

2. LEGISLACAO

Emenda Constitucional n2 103/2019;

Lei Complementar Federal n? 108, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Federal n? 109, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Municipal n? 308/2022, de 01 de abril de 2022
que institui o RPC

Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022
3. JUSTIFICATIVA

Como é de conhecimento geral, a Emenda Constitucional n® 103/
2019 tornou obrigatéria a implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) para estados e municipios que possuam Re-
gime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). O prazo originalmente
estabelecido para 12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela
Secretaria de Previdéncia para 30 de junho de 2022, na forma da
Portaria MTP n2 905, de 9 de dezembro de 2021.

A fim de instruir a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia
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Complementar (EFPC) responséavel pela administracdo do Plano
de Beneficios objeto do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) dos servidores publicos desta municipalidade, foram anali-
sados os seguintes documentos:

m Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos ela-
borado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia do Governo Federal;

m Nota Técnica Atricon n? 01/2021 e Nota Técnica Complementar
Atricon n2 01/2021;

m Parecer: Possibilidade de aproveitamento, por ente publico, de
processo seletivo realizado por outro ente para a escolha da EFPC
com a qual serd celebrado Convénio de Adesao para a implanta-
cao do Regime de Previdéncia Complementar;

m Artigo: Previdéncia complementar. Obrigatoriedade trazida pela
emenda constitucional n® 103/2019. Possibilidade de aproveita-
mento, por ente publico, de processo seletivo realizado por outro
ente para a escolha da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar com a qual sera celebrado convénio de adesdo para a im-
plantacao do regime de previdéncia complementar;

m integra do processo seletivo conduzido por S&o José do Rio Pre-
to;

m Portaria MTP n? 1.467/2022; e
m Regulamento do PREVCOM MULTI;

A partir da detida anélise de toda a documentagcao acima men-
cionada, em especial da integra do processo seletivo, no qual se
observou ampla concorréncia com o comparecimento de 08 EFPC
proponentes, bem assim a observancia dos principios coroldrios
das contratagdes publicas, e considerando ainda, a urgéncia na
implementacao do Regime de Previdéncia Complementar; a pos-
sibilidade juridica do aproveitamento do processo de selecao; que
a EFPC vencedora naquele processo apresentou as melhores con-
digdes técnicas e econbmicas tanto para o servidor quanto pa-
ra o ente publico; e a auséncia de quaisquer irregularidades na-
quele certame, decide-se por selecionar a FUNDACAO DE PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n@
15.401.381/0001-98 como EFPC responsavel pela administracao
do Plano de Beneficios dos servidores publicos desta municipali-
dade, por meio do aproveitamento do processo seletivo conduzi-
do por Sdo José do Rio Preto

4. AREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional
5. HABILITACAO

Os documentos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmica financeira da empresa que sera contratada, encontra-
se anexada a presente Justificativa de Contratacao.

6. DECLARACAO DE VIABILIDADE DO TERMO DO CONVENIO
DE ADESAO

Com base nas informacoes levantadas e documentos encartados
ratificamos a necessidade de contratacdo de FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
inscrita no CNP) n? 15.401.381/0001-98 através de Cele-
bracdo do CONVENIO DE ADESAO para implantacdo da previ-
déncia complementar visando a administracao do plano de bene-
ficios, em consonancia com as regras estabelecidas pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019 e demais dispositivos legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo gestor da Pasta Deman-
dante com assessoramento da Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal.

Assinado Digitalmente
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Guaranta do Norte MT, 02 de dezembro de 2025.

ADRIANE CONSTANCIO DE PAULA RIPPEL

Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional

TERMO DE RATIFICAGCAO

ALBERTO MARCIO GONCALVES, ACOLHO por APROVEITA-
MENTO o processo seletivo para a escolha da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar - EFPC conduzido pelo Municipio de
Sao José do Rio Preto, do Estado de Sdo Paulo, e autorizo a cele-
bracdo do CONVENIO DE ADESAO para implantacdo do Regime
de Previdéncia Complementar com a entidade vencedora daquele
certame, quer seja, “FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)” para a administra-
cao do plano de beneficios, em consonancia com as regras esta-
belecidas pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019 e demais
dispositivos legais.

Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

ALBERTO MARCIO GONCALVES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 335/2025
Pregdo Eletrénico n? 59/2025 e Processo de compra n? 1834/
2025.

Espécie: Ata de Registro de Precos n? 335/2025.

Contratada: CITY CLEAN COM. EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N°
48.256.518/0001-17

Objeto: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LIXEIRAS TIPO CONTEINER,

Valor registrado: R$ 74.900,00 (setenta e quatro mil e novecen-
tos reais)

Fundamento Legal: Lei Federal n? 14.133/2021, do Decreto Mu-
nicipal n? 130/2023, da Lei Complementar n? 123/2006, Lei Com-
plementar n? 147/2014, Lei Municipal n? 2.041/2021, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n? 8.078/1990
e demais legislagdes complementares.

Vigéncia: 02/12/2025 a 02/12/2026.

Data: 02/12/2025.

Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 336/2025

Pregdo Eletronico n2 59/2025 e Processo de compra n2 1834/
2025.

Espécie: Ata de Registro de Precos n? 336/2025.

Contratada: G M EMBALAGENS LTDA, CNPJ N° 52.505.574/
0001-15

Objeto: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LIXEIRAS TIPO CONTEINER,
COM CAPACIDADES DE 375L, 550L E 1000L, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
GUARANTA DO NORTE/MT..

Valor registrado: R$ 18.699,78 (dezoito mil seiscentos e noven-
ta e nove reais e setenta e oito centavos)

Fundamento Legal: Lei Federal n? 14.133/2021, do Decreto Mu-
nicipal n? 130/2023, da Lei Complementar n2 123/2006, Lei Com-
plementar n® 147/2014, Lei Municipal n? 2.041/2021, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n2 8.078/1990
e demais legislacdes complementares.

Vigéncia: 02/12/2025 a 02/12/2026.
Data: 02/12/2025.

COM CAPACIDADES DE 375L, 550L E 1000L, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
GUARANTA DO NORTE/MT..

Guaranta do Norte/MT, 02 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LICITACAO
SEGUNDO AVISO DE ALTERAGAO DE DATA - PREGAO ELETRONICO 078/2025

AVISO DE ALTERACAO DE DATA DE ABERTURA
Pregao Eletréonico n2 078/2025
Processo n2 232/2025

O municipio de GUIRATINGA-MT, através do Agente de Contratacao, torna publico que a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO, objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIS E
GERIATRICAS, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA UNIDADE DE EDUCACi\O INFANTIL ISOLINA BAR-
ROS DOURADO E DOS PACIENTES ACAMADOS ASSISTIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUIRATINGA/MT,
VISANDO GARANTIR O FORNECIMENTO REGULAR, CONTINUO E ADEQUADO DESTES INSUMOS ESSENCIAIS, DE ACORDO
COM AS DEMANDAS DAS REFERIDAS UNIDADES E SERVICOS MUNICIPAIS, CONFORME SOLICITACOES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DE EDUCACAO., tera sua sessdo remarcada para o dia 16/12/2025 as 09:30 hrs (Horario de
Brasilia). O Edital com a nova data de abertura e as alteracdes encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga:
www.guiratinga.mt.gov.br ou poderd ser solicitado através do e-mail: licitacao@guiratinga.mt.gov.br. Maiores informacdes poderao ser
obtidas no Setor de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, situada na Av. Rotary Internacional, n. ¢ 944, Bair-
ro Santa Maria Bertila, CEP: 78.760-000 ou pelo telefone: (66) 3431-1441.

A retificacdo do edital se faz necessaria devido a uma inconsisténcia identificada no Termo de Referéncia, que resultou na indicacdo
incorreta do valor unitario do Item 1, bem como na omissao da informacdo referente a capacidade para incontinéncia intensa das
fraldas a serem adquiridas. Essas correcdes sdo imprescindiveis para garantir a exatiddo das informacdes e assegurar a regularidade

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 540 Assinado Digitalmente



	LEI COMPLEMENTAR Nº 308/2022 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
	"INSTITUI O REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR NO ÂMBITO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE GUARANTÃ DO NORTE/MT - PREVIGUAR; FIXA O LIMITE MÁXIMO PARA A CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES PELO REGIME DE PREVIDÊNCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL; AUTORIZA A ADESÃO A PLANO DE BENEFÍCIOS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR; E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

